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Kesätyösetelin myöntämisperiaatteet 
 

1. Kesätyöseteliin on oikeutettu kajaanilainen tai Kajaanissa opiskeleva perusopetuksen 
päättävä tai toisen asteen 1. ja 2. vuosikurssin opiskelija. 

2. Kesätyöseteli voidaan myöntää myös perusopetuksen ja valmistavan opetuksen oppi-
laille sekä ammattiopiston TUVA-opiskelijoille, jotka täyttävät kuluvana vuonna 16, 17 
tai 18 vuotta.  

3. Kesätyöseteliä ei myönnetä yli 18-vuotiaille. 
4. Kesätyöseteliä haetaan sähköisellä hakemuksella vuosittain ilmoitetun hakuajan puit-

teissa. 
5. Hakijalla täytyy olla tieto tulevasta työpaikastaan, kun hän täyttää hakemusta.  
6. Kesätyöseteli on mahdollista käyttää myös kesäyrittäjyyteen, kun hakija suorittaa 4H-

yhdistyksen järjestämän yrittäjäkoulutuksen ja yritys perustetaan Kajaanin 4H-yhdis-
tyksen kautta.  

7. Kesätyöseteli on mahdollista käyttää myös NY-yrittäjyyteen, kun hakija suorittaa Kai-
nuun ammattiopiston yrittäjyys opintoihin liittyvät tehtävät ja perustaa NY-yrityksen 
Kainuun ammattiopiston kautta. 
 

Kesätyösetelin kriteerit työnantajille 
 

1. Kesätyöseteli on tuki työnantajalle nuoren palkkaamiseksi kesätöihin. 
2. Kesätyösetelin arvo on 350,00 euroa ja se käytetään kokonaisuudessaan kesätyönteki-

jän peruspalkkaan. Työnantaja huolehtii työntekijän työaikakorvauksista, palkan sivu-
kuluista sekä muista lakisääteisistä maksuista. 

3. Kesätyöntekijän palkka on alalla noudatettavan työehtosopimuksen mukainen. Jos 
alalla on tehty “Tutustu työelämään ja tienaa” -sopimus, voidaan noudattaa sopimuk-
sen mukaista palkkasuositusta. 

4. Kesätyöseteli on voimassa 1.6.–31.10. välisen ajan. 
5. Työsuhde kestää vähintään kaksi viikkoa. Suositeltava työaika on 6 h/pv ja 30 h/viikko. 

Työsuhteen voi myös jakaa useampaan eri osaan kokonaistuntimäärän ollessa yh-
teensä vähintään 60 h. 

6. Kesätyöntekijän kanssa tehdään kirjallinen työsopimus ja hänelle annetaan työtodis-
tus palvelussuhteen päätyttyä. 

7. Työnantajana voi toimia myös kotitalous, mutta ei nuoren oma koti eikä myöskään 
lähisukulainen. 

8. Tuki maksetaan jälkikäteen, viimeistään 30.11., kun työnantaja on työsuhteen päätty-
misen jälkeen toimittanut laskun sekä pyydetyt liitteet nuoren työsuhdetta koskien. 
 

 
 


